Komisariat Policji w Chorzelach

L.dz. PPsz-1-767/15

REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI W CHORZELACH
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PRZASNYSZU
7. DNIA 14 maja 2015 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz.
355) oraz § 3 ust. 3 Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Przasnyszu z dnia
22 grudnia 2014 r. (ze zm.) ustala si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§1.

Regulamin okresla struktur¢ organizacyjna, tryb kierowania oraz zakresy zadan komorek
organizacyjnych Komisariatu Policji w Chorzelach, zwanego dalej ,,Komisariatem”.

§ 2.

1. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy
pomocy ktoérego Komendant Komisariatu Policji w Chorzelach, zwany dalej
,Komendantem”, wykonuje na obszarze swego dzialania zadania Policji w zakresie
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasi¢g dziatania Komisariatu okre$laja przepisy Mazowieckiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji w sprawie ustalenia wlasciwosci terytorialnej komisariatoéw Policji
funkcjonujacych na obszarze dzialania Mazowieckiego Komendanta Wojewoddzkiego
Policji.

3. Siedziba Komisariatu znajduje si¢ w Chorzelach przy ul. Padlewskiego 12.

§ 3.

1. Dziatalno$¢ Komendanta podlega:

1) nadzorowi Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji
rzagdowej, wlasciwego w sprawach bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) nadzorowi Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego Policji w  zakresie
wynikajacym z ustawowej funkcji przetozonego oraz organu administracji rzagdowej na
obszarze wojewddztwa, w sprawach:

- wykonywania czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych, dochodzeniowo — $ledczych
1 czynnosci z zakresu §cigania wykroczen,
- wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;



3) bezposredniemu nadzorowi 1 zwierzchnictwu Komendanta Powiatowego Policji
w Przasnyszu.
2. Przelozonym wlasciwym w sprawach osobowych policjantéw i pracownikéw Komisariatu
jest Komendant Powiatowy Policji w Przasnyszu.

§ 4.

Zakres dzialania Komisariatu okreslajg przepisy Komendanta Giéwnego Policji w sprawie
szczegblowych zasad organizacji i1 zakresu dziatania komend, komisariatdow 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§5.

Szczegdlowy sposob realizacji obowigzkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan okreSlaja przepisy Komendanta Gtownego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 6.

1. Stuzba 1 praca w Komisariacie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta
Powiatowego Policji w Przasnyszu w sprawie wprowadzenia rozkladu czasu stuzby
policjantow w Komisariacie oraz czasem pracy pracownikoOw okreslonym w Regulaminie
Pracy.

2. Policjanci 1 pracownicy Komisariatu sg obowigzani kazdego dnia potwierdzac rozpoczecie
shuzby lub pracy wtasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby 1lub pracy wymaga zgody przetozonego 1 potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§7.

W sprawach skarg i wnioskow Komendant przyjmuje obywateli w czwartki w godzinach
13%-17%.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 8.

Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:
1) Kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu Policji,
b) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji;

2) Komorki organizacyjne w sluzbie kryminalnej:
a) Zespot Dochodzeniowo — Sledczy;
3) Komorki organizacyjne w stluzbie prewencyjnej:
a) Zesp6t do spraw Wykroczen,
b) Zespdt Patrolowo — Interwencyjny,
c) Zesp6t Dzielnicowych;
4) Komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dzialalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespol Wspomagajacy.



[E—

1

ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§9.

Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Komendanta.

Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkc;ji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 10.

. Komendant sprawuje nadzor nad realizacja zadan komoérek organizacyjnych Komisariatu,

o ktérych mowa w § 8 pkt 31 4.

. Komendant moze powolywa¢ komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym,

w skfad ktorych moga wchodzi¢ policjanci 1 pracownicy Komisariatu, oraz wyznaczac
osoby do realizacji zleconych im zadan.

. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow 1 pracownikow do podejmowania

w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

. Komendant w szczego6lnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynno$ci sluzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantéw i pracownikow;

2) realizuje ustawowe zadania w zakresie ochrony Zycia, zdrowia i mienia ludzi oraz
porzadku publicznego na terenie dziatania Komisariatu;

3) wykonuje okreslone w odrgbnych przepisach uprawnienia i obowiagzki przelozonego
w stosunku do podlegtych policjantow 1 pracownikéw Policji;

4) reprezentuje Komisariat wobec kierownikoéw innych jednostek organizacyjnych Policji,
organdw administracji publicznej oraz innych instytucji panstwowych, organizacji
spotecznych i obywateli;

5) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) ksztalttowania wtasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalne;,
¢) utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;.

§ 11.

. Zastgpca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacja zadan komorek organizacyjnych
Komisariatu, o ktorych mowa w § 8 pkt 2.

2. Zastepca Komendanta w szczegdlnosci:

1) kieruje caloksztaltem pracy Komisariatu zapewniajac jego sprawne funkcjonowanie
i realizacje zadan pod nieobecno$¢ Komendanta;

2) dokonuje analizy 1 oceny zagrozenia przestepczoscig kryminalng na podleglym terenie;

3) yjawnia przyczyny i okolicznosci wptywajace na stan przestepczosci kryminalnej oraz
podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do jej ograniczenia poprzez organizowanie
1 nadzorowanie pracy operacyjnej i stosowanie techniki operacyjnej;

4) sprawuje nadzor nad prawidlowym pod wzgledem merytorycznym 1 formalnym
prowadzeniem postgpowan przygotowawczych przez podleglych policjantow;

5) reprezentuje Komisariat wobec kierownikow innych jednostek organizacyjnych Policji,
organéw administracji publicznej, innych instytucji panstwowych, organizacji
spolecznych i obywateli, w sytuacjach tego wymagajacych;

6) wspolpracuje z prokuraturami, sagdami, urzedami skarbowymi oraz innymi instytucjami
1 jednostkami organizacyjnymi Policji.



ROZDZIAL 4
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 12.

Zespo6t Dochodzeniowo — Sledczy realizuje w szczegdlnosci zadania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)

15)

wspoOtpraca z osobowymi zréddlami informacji, w celu zbierania informacji
o interesujacych Policje¢ zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach 1 obiektach;
rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i wykrywanie przestgpczosci przeciwko zyciu
1 zdrowiu oraz mieniu (w tym dziet sztuki), poprzez wszczynanie 1 prowadzenie form
pracy operacyjnej oraz stosowanie metod pracy operacyjnej;

prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajacymi si¢ przed organami Scigania lub
wymiaru sprawiedliwo$ci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji n/n oséb i n/n zwlok;
wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komisariatu w zakresie
rozpoznawania i zapobiegania przestgpczosci kryminalnej na podleglym terenie;
wszczynanie 1 prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz wykonywanie
czynnosci procesowych zleconych przez prokuratorow;

zapewnienie przestrzegania przez funkcjonariuszy Policji przepisOw prawa i wytycznych
stuzbowych obowiazujacych w postgpowaniach przygotowawczych;

wykorzystywanie techniki operacyjnej do rozpoznawania zagrozen 1 zwalczania
przestepczosci;

przestrzeganie przepisow policyjnego systemu informacyjnego;

doskonalenie organizacji pracy dochodzeniowej;

wlasciwe wykorzystanie, w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych
zabezpieczonych na miejscu zdarzen $§ladow kryminalistycznych;

wspotpraca z prokuratorami 1 sgdami w zakresie taktyki 1 stosowania $rodkow
zapobiegawczych w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych;
kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzen w celu ujawniania oraz technicznego
1 procesowego zabezpieczenia $§ladow i dowodow rzeczowych;

daktyloskopowanie 0sob;

organizowanie shuzby w celu zapewnienia calodobowego wykonywania funkcji
Komisariatu w zakresie zapewnienia tadu, porzadku i1 bezpieczenstwa publicznego na
podlegtym terenie;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w Przasnyszu
wlasciwymi w sprawach kryminalnych.

§ 13.

Zespo6t do spraw Wykroczen realizuje w szczeg6lnosci zadania:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenie w celu ustalenia, czy
istnieja podstawy do wystapienia z wnioskiem o ukaranie do Sadu Rejonowego oraz
zbieranie niezbednych danych do sporzadzenia wniosku o ukaranie;

biezace analizowanie stanu zagrozenia wykroczeniami na terenie miasta, w tym
wykroczeniami szczegoOlnie ucigzliwymi oraz planowanie przedsigwzig¢ 1 dzialan
majacych na celu ograniczenie zjawiska zagrozenia wykroczeniami;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ustalaniem miejsca pobytu 0sob podejrzanych o
popehienie wykroczenia, obwinionych i skazanych prawomocnymi wyrokami Sadéw w
zakresie prawa wykroczen;

prowadzenie postgpowania w przypadku zatrzymania cudzoziemca przebywajacego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wymaganych zezwolef lub w inny sposob
naruszajacego przepisy Ustawy o cudzoziemcach;



S)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z zatrzymaniem praw jazdy, dowodow
rejestracyjnych i pozwolen czasowych;

powiadamianie Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego w przypadku nieokazanie
przez kierujacego dokumentu stwierdzajagcego zawarcie umowy obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej posiadacza pojazdu lub  stwierdzajacego
optacenie sktadki tego ubezpieczenia;

wystgpowanie przed Sadem Rejonowym Odwotawczym w imieniu Komendanta
Powiatowego Policji w Przasnyszu w charakterze oskarzyciela publicznego;
organizowanie 1 prowadzenie szkolen, a takze przygotowywanie materiatow
instruktazowych z zakresu czynnos$ci w sprawach o wykroczenia w tym postepowania
mandatowego oraz postgpowania administracyjnego w Komisariacie Policji w
Chorzelach;

koordynacja i1 prowadzenie wlasnej dokumentacji w zakresie represjonowania sprawcow
wykroczen;

opracowywanie zestawien statystycznych 1 ich analiza w zakresie ujawniania i
represjonowania Sprawcow wykroczen;

wykonywanie zleconych czynnos$ci na rzecz innych jednostek;

prowadzenie elektronicznych rejestrow RSOW 1 EDK oraz innej dokumentacji stuzbowe;j
niezbednej do wlasciwego funkcjonowania Zespotu ds. Wykroczen;

wprowadzanie danych statystycznych wynikajacych z obowigzujacych przepisow oraz
realizowanie zadan odnoszacych si¢ do planowania strategicznego i sprawozdawczosci, a
takze poprawnosci, kompletnosci oraz terminowosci wprowadzania 1 zatwierdzania
danych w systemie SESPol;

wspotpraca z komédrkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w Przasnyszu
wlasciwymi w sprawach prewenc;ji.

§ 14.

Zespot Patrolowo — Interwencyjny realizuje w szczeg6lno$ci zadania:

1)
2)

3)

4)

5)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

wykonywanie czynnos$ci patrolowych, interwencyjnych oraz konwojowych;;

petnienie stuzby patrolowej w wyznaczonych rejonach shuzbowych i dazenie do
uzyskania wysokich i warto$ciowych wynikow w ramach pehienia stuzby;
wypracowanie taktyki, form 1 metod dzialania, a takze ocenianie i nadzorowanie
skuteczno$ci podejmowanych przedsiewzie¢ w zakresie wykonywania stuzby
patrolowe;;

biezace 1 okresowe analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie dziatania Komisariatu, ocena skutecznosci podjetych dzialan w tym zakresie
oraz okres$lanie sposobow ich realizacji;

prognozowanie zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizacja porozumienia pomiedzy Policja a samorzadem terytorialnym w zakresie
shuzb ponadnormatywnych na terenie miasta Chorzele;

realizowania doprowadzen osob oraz wspoéldzialanie w tym zakresie z Komenda
Powiatowg Policji w Przasnysz;

reagowanie na wszelkiego rodzaju przejawy naruszenia obowigzujacych przepiséw
prawa;

ujawnianie i $ciganie sprawcoOw przestepstw 1 wykroczen;

ujawnianie osob poszukiwanych, ukrywajacych si¢ przed wymiarem sprawiedliwosci;
zbieranie informacji o przestepstwach, przestepcach i1 zdarzeniach bedacych w
zainteresowaniu Policji;

systematyczne prowadzenie rozpoznania ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych, miejsc gromadzenia si¢ elementu przestepczego i 0sob nieletnich;



13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

stosowanie $rodkéw administracyjnych w przypadku naruszenia obowigzujacych
przepisOw 1 zarzadzen porzadkowych samorzadu terytorialnego;

rozpoznawanie i1 zwalczanie zjawisk kryminogennych i patologii spotecznych oraz
zjawisk utrudniajacych spokojny byt obywateli, wspotdziatanie ze spolecznosciami
lokalnymi w zakresie poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej, zlecanych przez
inne jednostki Policji;

zabezpieczanie $ladow 1 dowodow na miejscach zdarzen przestepczych czasu
przybycia grupy dochodzeniowo — $ledczej;

ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w czasie konstytucyjnie okreslonych
stanow nadzwyczajnych, katastrof naturalnych i awarii technicznych;

ochrona bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego podczas legalnych zgromadzen oraz
w czasie imprez sportowych lub rozrywkowych;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji w
Przasnyszu wlasciwymi w sprawach prewencji i ruchu drogowego.

§ 15.

Zespot Dzielnicowych realizuje w szczego6lnosci zadania:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

wykonywanie czynnosci patrolowych, interwencyjnych i
obchodowych oraz konwojowych;

reagowanie na wszelkiego rodzaju przejawy naruszenia
obowigzujacych przepisoOw prawa;

ujawnianie i $ciganie sprawcoOw przestepstw 1 wykroczen;

tworzenie 1 realizacja, we wspotdzialaniu z organami
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarzagdowymi, szkotami
programéw  prewencyjnych  ukierunkowanych na  zapewnienie  poprawy
bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony os6b i mienia;

zbieranie informacji o przestgpstwach, przestgpcach i
zdarzeniach bedacych w zainteresowaniu Policji;

ujawnianie 0s0b poszukiwanych, ukrywajacych si¢ przed
wymiarem sprawiedliwosci,

analizowanie 1 przeciwdziatanie zjawiskom kryminogennym,
przestepczosci oraz z zakresu patologii spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tych, ktére maja wplyw na demoralizacje 1 przestepczo$¢ nieletnich 1 mlodziezy;

podejmowanie dzialan profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz zjawiskom patologii;

systematyczne prowadzenie rozpoznania ze szczegdlnym
uwzglednieniem miejsc zagrozonych, miejsc gromadzenia si¢ elementu
przestepczego 1 0séb nieletnich;

przeprowadzanie wywiadow na zadanie uprawnionych
organdw;

stosowanie Srodkéw administracyjnych w przypadku naruszenia
obowigzujacych przepisow i zarzadzen porzadkowych samorzadu terytorialnego;

realizowania doprowadzen osob oraz wspoldzialanie w tym
zakresie z KPP Przasnysz;

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami

spolecznymi zobowigzanymi do udzielania wsparcia i pomocy ofiarom przemocy w
rodzinie oraz podejmowanie  skutecznych dzialan prewencyjnych wobec sprawcow
przemocy w rodzinie;



14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

organizowanie shuizby w celu zapewnienia calodobowego
wykonywania funkcji Komisariatu w zakresie zapewnienia tadu, porzadku i
bezpieczenstwa publicznego na podlegtym terenie;

wykonywanie czynnos$ci procesowych w ramach pomocy
prawnej, zlecanych przez inne jednostki Policji;

organizowania i wykonywania nadzoru i kontroli dziatan Polic;ji
w zakresie zapobiegania 1 zwalczania wykroczen oraz wspotdziatania na obszarze
miasta 1 gminy Chorzele oraz gminy Krzynowtoga Mala, w tym zakresie z organami
ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,
inicjowania lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania 1 §cigania sprawcow
przestepstw 1 wykroczen;

opracowanie tygodniowych 1 miesiecznych analiz stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz okresowych ocen stanu bezpieczenstwa
oraz skutecznosci podejmowanych dziatan;

zabezpieczanie $ladow 1 dowodéw na miejscach zdarzen
przestepczych czasu przybycia grupy dochodzeniowo — $ledczej;

wspéldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi
Komisariatu;

wspoOlpraca z  komorkami  organizacyjnymi  Komendy
Powiatowej Policji w Przasnyszu wtasciwymi w sprawach prewencji.

§ 16.

Zespot Wspomagajacy realizuje w szczegdlnosci zadania:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

9)

przyjmowanie 1 rejestrowanie korespondencji wplywajacej] 1 wyptywajace] z
Komisariatu oraz jej prawidtowe rozdzielanie;

zapewnienie obshugi kancelaryjno-biurowej Komisariatu;

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
komorek organizacyjnych Komisariatu lub policjantéw zatatwiajacych sprawy;
prowadzenie terminarza kierownictwa oraz planowanie 1 organizowanie narad i
odpraw stuzbowych;

prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy policjantéw 1 pracownikéw Komisariatu;
prowadzenie ewidencji i rejestrow obiegu dokumentow w celu zapewnienia
wlasciwego obiegu korespondencji w Komisariacie,

wspolpraca z Pelnomocnikiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych KPP
w Przasnyszu w zakresie zapewnienia ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych oraz obowigzujacych w tym zakresie standardoéw;

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami Komendy Powiatowej Policji w Przasnyszu w
zakresie realizacji zadan dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny stuzby i pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach 1 otoczeniu obiektow Komisariatu oraz w
razie potrzeby od$niezanie 1 utrzymanie droznos$ci przej$¢ i przejazdow, a w okresie
grzewczym palenie w piecu w Komisariacie.

§17.

1. Szczegdtowe zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu oraz karty opisu
stanowisk pracy — w odniesieniu do stanowisk policyjnych 1 stanowisk pracownikdéw
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagrodzen 1 opisy stanowisk pracy
— w odniesieniu do pracownikéw korpusu stuzby cywilnej, sporzadzajg i dokonujg
aktualizacji osoby wyznaczone przez Komendanta.



2. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje poprzez okreslenie zadan w karcie opisu
stanowiska pracy lub w opisie stanowiska pracy.

. Szczegblowe zakresy zadan komoérek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

4. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach

okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegdtowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

2) zasad dokonywania opisOw 1 warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

(98]

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 18.

Komendant i Zastgpca Komendanta obowigzani sa do niezwlocznego zapoznania podlegtych
policjantéw 1 pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§19.

1. Osoby wyznaczone przez Komendanta obowigzane sg do:
1) niezwlocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do
przepiséw niniejszego regulaminu;
2) okreslenia szczegotowych zakreséw zadan dla komorek organizacyjnych Komisariatu
w terminie do 30 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu.
2. Dotychczasowe karty opisu stanowisk pracy i1 opisy stanowisk pracy
zachowuja moc obowigzujaca, o ile nie s3 sprzeczne z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

§ 20.

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Chorzelach z dnia 28 sierpnia 2008 r. z pdzn.
zm. Y.

§ 21.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
KOMNDANT KOMISARIATU
POLICJI
W CHORZELACH

nadkom. Dariusz Andrzejewski

W porozumieniu:

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W PRZASNYSZU

insp. Zbigniew Listwon

Y Wymieniony Regulamin zostatl zmieniony Regulaminem z dnia 12 stycznia 2010 r., regulaminem z dnia 25
pazdziernika 2010 r. oraz regulaminem z dnia 30 grudnia 2010 r.



Uzasadnienie

Regulamin Komisariatu Policji w Chorzelach jest wydany zgodnie z delegacija
udzielong w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355).

Zasadniczymi przestankami wprowadzenia w zycie nowego regulaminu jest utrata
czytelnosci obecnie obowigzujacego Regulaminu Komisariatu Policji w Chorzelach z dnia 28
sierpnia 2008 r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, przez co postugiwanie si¢
tekstem tego regulaminu stato si¢ utrudnione, oraz konieczno$¢ dokonania aktualizacji zadan
realizowanych w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Komisariatu.

W regulaminie doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczace trybu kierowania
w Komisariacie. Pozostale zmiany majg charakter porzadkowy, majacy na celu
doprecyzowanie brzmienia zadan, uzupetnienia zadan dotychczas nieujetych w regulaminie
oraz dostosowaniu tresci zadan do obowigzujacych przepisow prawa.

Projekt regulaminu zostal opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawcze;j,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej”(Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych obcigzajacych budzet
jednostki Policji.
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