Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowa
Policji w Przasnyszu

WZOR PROTOKOLU
Przasnysz, dnia .............cccocoeiiiiii

ZATWIERDZAM

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
powolanej do wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na

Stanowisko......ccoevviiniiiiiinnnann.. ogloszenie o naborze nr ......... opublikowane w dniu
Wdniu............... na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Komendanta Powiatowego
Policji w Przasnyszu do wytonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko .................. Zespotu/
Wydziatu...... KPP w Przasnyszu,
w sktadzie:
Przewodniczqcy: ........ stanowisko, stopien, imie i nazwisko ... ....
Czlonkowie: ........ stanowiska, stopnie, imiona i nazwiska .......
Do obsadzenia pozostaje stanowisko w wymiarze ustawowego czasu pracy: ..... petnym/ 0,5 etatu..., z
wynagrodzeniem zasadniczym wynikajacym z mnoznika kwoty bazowej ............... w kwocie brutto ...........
zt.
Na powyzsze ogloszenie w terminie wplynglo ....... ofert 0s6b zainteresowanych zatrudnieniem, w tym ..........

niespetniajacych wymagan formalnych.

Komisja Rekrutacyjna dokonal analizy wszystkich ofert pod katem kompletnosci ztozonych dokumentow oraz
spelniania wymagan okreslonych w ogloszeniu, tj.: ................ Po wstepnej weryfikacji dokumentow ..........
oferty spelnialy wymogi okreslone w ogloszeniu.

Przy rekrutacji na wolne stanowisko zastosowano nast¢pujace metody i techniki naboru:

- analiz¢ dokumentéw pod wzgledem spelniania wymagan formalnych,
- test z wiedzy jednokrotnego wyboru (...... pytan),

- dodatkowe metody selekcji (wymieni¢ jakie) .......... ,

- rozmowg kwalifikacyjna.

Do przeprowadzenia testu z wiedzy zaproszono osoby spelniajace wymagania formalne, tj. ...... 0s6b.
Nie stawito si¢ ....... kandydatow.

Z testu z wiedzy mozna byt uzyska¢ maksymalnie ...... punktow. Nizej wymienione osoby uzyskal najwyzsze
wartosci punktowe:

Lo...... Imie i nazwisko kandydata ............ - uzyskana z testu ilos¢ punktow............

20 Imie i nazwisko kandydata ............ - uzyskana z testu ilos¢ punktow............

3. Imie i nazwisko kandydata ............ e uzyskana z testu ilos¢ punktow............

4. ... Imie i nazwisko kandydata ............ - uzyskana z testu ilos¢ punktow............

5. Imie i nazwisko kandydata ............ - uzyskana z testu ilos¢ punktow............

6....... Imie i nazwisko kandydata ............ - uzyskana z testu ilos¢ punktow............

7., Imie i nazwisko kandydata ............ e uzyskana z testu ilos¢ punktow............



8 . Imie i nazwisko kandydata ............ - uzyskana z testu ilos¢ punktow............

ZESTAWIENIE EACZNYCH WYNIKOW KANDYDATA

L.p. | Nazwisko i imig TEST liczba DODATKOWE ROZMOWA LACZNA
poprawnych METODY KWALIFIKACYJNA | liczba
odpowiedzi SELEKCII liczba liczba uzyskanych uzyskanych

uzyskanych punktéw | punktow punktow

1.

2.

3.

4.

5.

Po zrealizowaniu wszystkich metod i technik naboru komisja proponuje do zatrudnienia osoby w nastgpujace;j
kolejnosci:
Lol imie i nazwisko kandydata ......... /311

Uzasadnienie

20 imie i nazwisko kandydata ......... /311

Uzasadnienie

3 imie i nazwisko kandydata ......... /311

Uzasadnienie

Proponuje si¢ zawrze¢ umowg o pracg na czas okreslony 12 miesigcy z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Komisja przedktada Panu Komendantowi dokumenty 0séb, ktore proponuje zatrudnié, oraz dokumentacjg
rekrutacyjna, w tym kartg/ty oceny kandydatéw, w celu dokonania analizy oraz podjgcia ewentualnej decyzji w
przedmiocie nawigzania stosunku pracy.

Podpisy Komisji:
Przewodniczacy .......cccoverieiinieiieeeeee e
Czlonkowie




