Komenda Powiatowa Policji

w Przasnyszu
SL-I- QS 12021

ZARZADZENIE NR 4 non
Komendanta Powiatowego Policji w Przasnyszu
z dnia 12 kwietnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia w Komendzie Powiatowej Policji w Przasnyszu
Regulamin naboru na stanowiska w korpusie sluzby cywilnej

Na podstawie art. 26 ust. 1 oraz art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbic
cywilnej (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 265), § 6 Zarzadzenia nr 17 Komendanta Glownego Policji
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie
legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014r. poz. 38 ze zmianami)
oraz § 9 ust. 2 Regulaminu Komendy Powiatowej Policji z dnia 11 maja 2017 r. ze zmianami.

postanawiam co nast¢puje:

§1.

Wprowadzié w Komedzie Powiatowej Policji w Przasnyszu Regulamin naboru na stanowiska
w korpusie stuzby cywilnej (stanowiacy zalgeznik nr 1 Zarzadzenia).

§2.
Traci moc Regulamin SL-I-54/12 Komendanta Powiatowego Policji w Przasnyszu z dnia

28 listopada 2012 roku dotyczacy naboru na stanowisku w korpusie stuzby cywilne;
w Komendzie Powiatowe] Policji w Przasnyszu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

_—

KOMENDANT POWIATOWY POLICII

W PRIZA N78 U
insp. y






Zatacznik do Zarzgdzenia nrA. z cinia1 Z KWI. 2021K0mendanta Powiatowego Policji w Przasnyszu

Regulamin naboru na stanowiska w korpusie sluzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Policji w Przasnyszu
z dnia 7 kwietnia 2021 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Regulamin naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej
Policji w Przasnyszu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreéla procedur¢ naboru
kandydatéw na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji
w Przasnyszu.
2. ,Regulamin” okresla czynnosci od momentu przygotowania naboru do wytonienia
kandydata do zatrudnienia, bez czynnosci zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

§ 2.
llekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Komende Powiatows Policji w Przasnyszu,
2) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Powiatowego Policji
w Przasnyszu,
3) Komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sklad Komendy
Powiatowej Policji w Przasnyszu wyodrgbnione wydzialy, zespoty,
4) Biuletynie Kancelarii - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
5) Biuletynie Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Komendy
Powiatowej Policji w Przasnyszu,
6) Kierowniku jednostki / komérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kierownika
jednostki/ komérki organizacyjnej KPP w Przasnyszu, w ktdrej: utworzono nowe stanowisko,
wystapit wakat, lub wystapita konieczno$é zatrudnienia osoby na podstawie umowy o prace
na zastepstwo, na czas usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka korpusu stuzby cywilnej,
7) Komisji rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez Komendanta
Powiatowego Policji do rozpatrzenia ofert i wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata
do zatrudnienia na stanowisku w korpusie stuzby cywilnej.
§ 3.
1. Nabér kandydatow na stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej jest otwarty
i konkurencyjny.
2. W korpusie stuzby cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzeZeniem ust. 3,
2) korzysta z pelni praw publicznych,
3} nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy,
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
3. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku
pracy, na ktdrym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych
intereséw panstwa, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong odpowiednim
certyfikatem/ dokumentem.
4. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sig



w gronie kandydatéw przedstawionych Komendantowi.

§ 4.
1. Nabér moze by¢ prowadzony w sytuacji:
1) utworzenia nowego stanowiska w urzedzie,
2) powstania wakatu,
3) wystgpienia koniecznoscei zatrudnienia osoby na podstawie umowy o pracg na zastepstwo,
na czas usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka korpusu stuzby cywilne;.
2. Przepiséw Regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku przesunieé¢ pracownikéw na inne
stanowiska w Urzedzie, w tym awanséw wewngtrznych.

ROZDZIAL 11
DECYZJA O WSZCZECIU PROCEDURY REKRUTACYJINEJ NA STANOWISKO
W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ

§5.
1. Decyzje o wszezgeiu procedury naboru podejmuje Komendant lub osoba przez niego
upowazniona poprzez akceptacjg ztozonego przez kierownika jednostki / komérki
organizacyjnej lub pracownika komérki do spraw Kadr i Szkolenia wniosku
o przeprowadzenie naboru na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej. Wz6r wniosku zostat
okreslony w zatgczniku nr 1. do ,,Regulaminu”.
2. Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej badZ pracownik komérki Kadr i Szkolenia we
wniosku o ktérym mowa w ust. 1, proponuje czy o stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Komendant Powiatowy Policji w Przasnyszu przed ogloszeniem oferty pracy na wolne
stanowisko zwraca si¢ do Szefa Stuzby Cywilnej o wyrazenie zgody na mozliwosé
zatrudnienia cudzoziemca na danym stanowisku majac na uwadze art. 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej /Dz. U. 2020, poz.265 z pézn. zm./

§ 6.
1. Po uzyskaniu zgody na przeprowadzenie zewngtrznej rekrutacji, komérka do spraw Kadr
i Szkolenia KPP w Przasnyszu sporzadza projekt ogloszenia o naborze, na podstawie opisu
stanowiska pracy, w oparciu o schemat ogloszert opublikowanych w Serwisie Stuzby
Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczeg6lnosci:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) stanowisko pracy, na ktore prowadzony jest nabér;
3) wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy zgodne z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;
5) zakres zadai wykonywanych na stanowisku pracy;
6) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) wymagane dokumenty;
8) termin i miejsce skladania dokumentow.
3. W sytuacji wlaczenia do struktury komérki organizacyjnej nowego stanowiska pracy, przed
wszczgciem procedury naboru opracowuje si¢ opis stanowiska pracy oraz przeprowadza
wartosciowanie stanowiska, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie,
4. Ogloszenie o rekrutacji opublikowane zostaje w Biuletynie Kancelarii, w Biuletynie
Urzgdu oraz wywieszone na tablicy ogloszeni w miejscu ogélno dostepnym.
5. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia, a dla ogloszenia o naborze w celu zastgpstwa



cztonka korpusu stuzby cywilnej — nie moze by¢ krotszy niz 5 dni od dnia opublikowania
ogloszenia.
ROZDZIAL I
POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§7.
1. Komisja rekrutacyjna powolywana jest przez Komendanta Powiatowego Policji
w Przasnyszu.
2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej, wechodzi od trzech do pigeiu osob.
3. Komisje Rekrutacyjng tworza: Przewodniczacy, od dwoch do czterech Cztonkow oraz
osoba/y posiadajaca/e do$wiadczenie pozwalajace na oceng prezentowane] przez kandydatow
wiedzy.
4. Przewodniczacym Komisji rekrutacyjnej jest I Zastepca Komendant Powiatowego Policji
w Przasnyszu lub kierownik komorki /jednostki organizacyjnej lub jego zastgpca do ktorej
prowadzony jest nabér, a w sytuacji rekrutacji na stanowiska pracy w grupie stanowisk
samodzielnych(jednoosobowych) 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Przasnyszu.
5. Czlonkami komisji s3:
a) pracownik Zespotu ds. Kadr i Szkolenia realizujacy zadania zwigzane z naborem
pracownik6w na stanowisko cywilne,
b) inne osoby wskazane przez Komendanta Powiatowego Policji w Przasnyszu posiadajgce
wiedze 1 do§wiadczenie pozwalajace na oceng kwalifikacji.
6. Przewodniczacy komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzjg o przyjgtych w procesie naboru
technikach i metodach selekeji oraz ich kolejnosci przed zapoznaniem sig z ofertami oséb
zainteresowanych zatrudnieniem.
7. W pracach Komisji Rekrutacyjnej nie moze uczestniczyé pracownik bedacy matzonkiem
lub krewnym do drugiego stopnia albo powinowatym pierwszego stopnia albo pozostajacy
w takim stosunku prawnym lub faktycznym wobec kandydata, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci. W przypadku wezesniejszego
zatwierdzenia takiej osoby do prac w Komisji Rekrutacyjnej, Przewodniczgcy sklada wniosek
do Komendanta o zastapienie cztonka Komisji inng osobag.
8. Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko.

ROZDZIAYL IV
PRZYIJMOWANIE OFERT KANDYDATOW 1 ICH WSTEPNA WERYFIKACJA
§8.

1. Oferty kandydatéw po publikacji ogloszenia, o ktorej mowa w § 6 ust. 4 przyjmowane sa
w sekretariacie gléwnym jednostki lub przesylane pocztg na adres lub na adres mailowy
jednostki Urzedu. Zlozone dokumenty sa dziennikowane zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami kancelaryjnymi.
2. Oferty, ktore wptyna po terminie (brana jest pod uwage data wyslania dokumentow)
i niespelniajace wymagaf formalnych okreslonych w ogloszeniu (np. brak wymaganych
w ogloszeniu dokumentéw, brak podpiséw pod o$wiadczeniami) oraz niespelniajgce
wymagan koniecznych, nie podlegaja rozpatrzeniu.
3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji wszystkich ofert pod katem spelniania
warunku terminowego zlozenia, kompletnosci, oraz spetniania przez kandydatow wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu.
4. Imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu
o naborze.



ROZDZIAL V
PRACE ZESPOLU REKRUTACYJNEGO ZWIAZANE Z BEZPOSREDNIA
WERYFIKACJA KANDYDATOW
§9.
1. Bezposrednia weryfikacja kandydatéw odbywa si¢ w terminie nie dhuzszym niz 2
miesigce od dnia okreslonego w opublikowanym ogloszeniu jako termin koficowy do
skladania ofert.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okreéla harmonogram i jest odpowiedzialny za
organizacj¢ i zaproszenie wszystkich kandydatow, ktérzy przeszli pozytywna wstepnag
weryfikacje.
3. Bezposrednia weryfikacja kandydatéw dokonywana jest przy zastosowaniu nastepujacych
metod selekcji:
1) test z wiedzy — jednokrotnego wyboru. Test z wiedzy tworzony jest kazdorazowo,
w zaleznosci od wymaganego zakresu wiedzy. Zawiera 20 pytan punktowanych w skali od 0
do 1 punktu za kazde pytanie. 25 % testu stanowia pytania ktére s3 pytaniami ogdlnymi
dotyczacymi Policji i stuzby Cywilnej, kolejne 75 % to specjalistyczne wynikajace z opisu
stanowiska pracy. W punkecie 3 ust.1 nie pozniej niz do czasu zakoficzenia testu, kandydat
moze zakwestionowaé poprawnos¢ pytan testowych. Swoje watpliwosci powinien zglosi¢
Przewodniczacemu Komisji lub jej czlonkom. Przewodniczacy podejmuje decyzje w sprawie
ewentualnego pytania. W przypadku spetniania wymagan formalnych przez mniej niz
dziesi¢ciu kandydat6w istnieje mozliwo$é odstapienia od testu z wiedzy i przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Do kolejnego etapu rekrutacji zapraszane sa osoby, ktére uzyskuja
z testu min. 60% ogdlnej punktacii tj. 12 pozytywnych odpowiedzi. Informacja o terminie i
miejscu przeprowadzenia testu wiedzy jest publikowana w Biuletynie Urzedu przynajmniej
na 3 dni kalendarzowe przed datg jego przeprowadzenia,
2) dodatkowe metody selekeji — w przypadku znacznej liczby os6b, ktére przeszly wstepna
kwalifikacje lub w zwigzku ze specyfika stanowiska istnieje mozliwosé wprowadzenia
innych metod pozwalajacych na weryfikacje kandydatéw, Np. test umiejetnosci, test
osobowosci, test
kompetencji, test predyspozycji zawodowych itp. Wszyscy kandydaci otrzymuja jednakowe
zadania. Kazde zadanie jest punktowane w skali od 0 do 3 punktéw,
3) rozmowa kwalifikacyjna -jest realizowana w kazdym naborze- przeprowadza
indywidualnie z kandydatem. Obejmuje jednakowe dla wszystkich pytania punktowane w
skali od 0 do 3 punktéw. Zaliczenie tego etapu uzaleznione jest od uzyskania 60% ogolnej
punktacji.
§ 10.

1. Za przygotowanie testu wiedzy wraz z karta prawidlowych odpowiedzi, dodatkowych
metod selekcji i karty ocen zadaf oraz pytan do rozmowy kwalifikacyjnej wraz z karta
oceny odpowiedzi odpowiada Zesp6t ds. Kadr i Szkolenia(cze$é ogdlng testu dotyczaca
Policji oraz stuzby cywilnej). Natomiast za przygotowanie czgdci testu zawierajacej pytania
wynikajace z opisu stanowiska pracy odpowiada kierownik jednostki / komérki
organizacyjnej do ktérej prowadzony jest nabér lub wskazana przez niego osoba, posiadajaca
wiedz¢ merytoryczng z danego obszaru.
2. Zakgeznik nr 2 do ,,Regulaminu™ okre$la wzory kart: odpowiedzi z testu, oceny zadafi
z dodatkowych metod selekeji oraz oceny odpowiedzi z rozmowy kwalifikacyjne;.

§11.
Po przeprowadzeniu bezpoéredniej weryfikacji kandydatéw Komisja Rekrutacyjna sumuje
punkty zdobyte przez poszczegdlne osoby i na tej podstawie dokonuje wyboru



kandydatow ktorzy w najwyzszym stopniu spelniajg wymagania okreslone w ogloszeniu
0 naborze.
ROZDZIAL VI
PROTOKOL Z PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ I DECYZJA
O ZATRUDNIENIU
§12.

1. Komisja Rekrutacyjna po zakoficzeniu prac opisanych w Rozdziale [V ,Regulaminu”
sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru, zawierajacy propozycje kandydatow - do
zatrudnienia lcznie nie wigcej niz pieciu, ktére w najwigkszym stopniu spetniajg wymagania
niezbedne oraz dodatkowe. Wylonienie 5 0s6b nastapi z posrod kandydatow, ktérzy uzyskali
najwickszg ilo$¢ punktow ze wszystkich etapéw naboru.

Protokét sporzadzany jest wedtug wzoru okreslonego w zataczniku ar 3 do ,,Regulaminu”.
2. Protoké! moze byé modyfikowany, w zaleznoscei od sytuacji, jakie wystgpig w procesie
naboru, musi jednak zawiera¢ nastgpujace informacje:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigeej niz
pigciu najiepszych kandydatéw, uszeregowanych od najwyzszej wartosci punktowej do
najnizszej wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzenia
naboru stosuje si¢ przepis art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie
cywilnej /Dz. U. z 2020, poz. 265 z pézna. zm./, przedstawianych komendantowi,

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbg ofert niespetiajacych wymogéw formalnych,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji Rekrutacyjnej.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej przekazuje protokot Komendantowi wraz
z dokumentami kandydatow wytypowanych do zatrudnienia.

4. Komendant podejmuje decyzje w sprawie prowadzonego naboru wskazujac osobg do
zatrudnienia z kandydatow wskazanych przez Komisje. Przed podjeciem decyzji Komendant
moze osobiscie przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi kandydatami wskazanymi przez
Komisje.

5. Na podstawie protokotu, komorka do spraw Kadr i Szkolenia niezwlocznie
publikuje informacje o wyniku naboru w Biuletynie Kancelarii, Biuletynie Urz¢du oraz
wywiesza na tablicy ogloszed w miejscu ogdlnie dostgpnym.

6. Zatwierdzony przez Komendanta protok6t z przeprowadzonego naboru wraz
7 zalgcznikami wigcza si¢ do akt osobowych wybranego do zatrudnienia kandydata.

§13.
Dokumenty kandydatow sa archiwizowane zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym
zakresie.

§ 14.
Jezeli w ciggu trzech miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
Komendant moze zatrudnié na tym samym stanowisku inna osobg sposrod przedstawionych
kandydatow. Informacje o takim zatrudnieniu komoérka do spraw Kadr i Szkolenia publikuje
w Biuletynie Kancelarii, Biuletynie Urzedu oraz wywiesza na tablicy ogloszenn w miejscu
ogolnie dostepnym.



ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
§ 15.
Wszystkie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przeprowadzenie procedury naboru,
w tym osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej, maja obowiazek zachowania
w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach.

§16
Traci moc Regulamin SL-I-54/12 Komendanta Powiatowego Policji w Przasnyszu z dnia
28 listopada 2012 roku dotyczacy naboru na stanowisku w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Policji w Przasnyszu.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr L zdnia 12 KW) 2021

WNIOSKU
0 PRZEPROWADZENIE NABORU NA STANOWISKO W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ

Przasnysz, dnia  .....ccoeecis
ZATWIERDZAM

WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE NABORU
na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na przeprowadzenie naboru na stanowisko .........covreiececenes

(nazwa stanowiska i komérka organizacyjna, symbol stanowiska),
ZWartoSCIOWane W .......ccoecvereereecenereo przedziale punktowym.
Stanowisko wolne jest w (pelnym/ czgsci) etatu.

Wymogi w opisie stanowiska okreslone 53 NastEPUIACO: wevvecrviiuiiiimmimmniisien i

Na stanowisku realizowane 53 nastepljgee Zadanial. ... i cveimemirammr iy

Na stanowisku (moga byé / nie mogg by¢ ) zatrudnieni obcokrajowcy. W zwigzku z powyzszym proponuje
(wystapié / nie wystepowaé) do Szefa Stuzby Cywilnej o zgodg na ubieganie sig 0 zatrudnienie na tym
stanowisku przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych pafistw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. ( Jezeli na stanowisku nie mogg by¢ zatrudnieni cudzoziemcy prosz¢ uzasadnic )

Osoba zatrudniona na stanowisku referenta posiadata dostep do dokumentacji éciéle tajnej i musi by¢ to osoba

posiadajaca obywatelstwo polskie.

Potrzeba przeprowadzenia procedury naboru Wynika Z: ...
(podaé proyczyng powstania wakatu)

np.: uwolnienia z dniem .. ... ........etatu w zwigzku z przej§ciem pracownika na emerylure,
wwolnienia z dniem ... ... .........etatu w zwigzku z rozwigzaniem z pracownikiem umowy o prace,
wigczenia do struktury komérki z dniem ... ... ... ......nowego stanowiska,

konieczno$ci zatrudnienia pracownika na zastgpstwo podczas diugotrwatej usprawiedliwione nieobecnosci
czlonka korpusu stuzby cywilnej.

SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE przeprowadzenia procedury naboru:

Pieczatka i podpis
kierownika jednostki/komérki organizacyjnej lub
Pracownika komérki ds. kadr i szkolenia KPP w Przasnysz






Zalacznik nr 2 do Regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr &\ zdnia {7 KWL 70%

WZORY KART:

1 KARTA ODPOWIEDZI Z TESTU PRZEPROWADZONEGO W PROCESIE NABORU

NA STANOWISKO .....coovvinmiannriiiiceionnes KPP w Przasnyszu nr ogloszenia .....vceveresnennas

Nr pytania Odpowiedz A Odpowiedz B Odpowiedz C
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podpis osoby rozwigzujacej test

OCENA KOMISII REKRUTACYJINEJ

Liczba poprawnych odpowiedzi ......... looiiin,



I KARTA OCENY ODPOWIEDZI Z ROZMOWY KWA
PROCESIE NABORU NA STANOWISKO: .......

PRZASNYSZU

LIFIKACYJNEJ PRZEPROWADZONEJ W
QLT LY C T T L Xr e SO KPP w

Nr
ogloszenia

PYTANIA

Imig i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Tmie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

OCENA
od 0.do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

Tresé I
ania

Tresé 11
pytania

Tresé 11T
ytania

Tres¢ IV
yiania

Tresé V
pytania

RAZEM
liczba
punkiéw z
rOZmowy

I KARTA OCENY ZADAN Z DODATKOWYCH METOD SEL

PROCESIE NABORU NA STANOWISKO:

Przasnyszu

EKCJI PRZEPROWADZONEJ W

.................. cresninrriticicscssrsieenanneens KPP W

Nr
ogloszenia

ZADANIA

Imig i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

ZADANIA I
( OPIS)

ZADANIA 11
( OPIS)

ZADANIA 1IT
{ OPIS)

ZADANIA 1V
( OPIS)

RAZEM
liczba
punktéw z
zadan




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1 zdnia 17 kWi 7071
WZOR PROTOKOLU
Przasnysz, dnia ....oooenieienninnnineennn,
ZATWIERDZAM

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
powotanej do wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na

stanowisko........ PO - .«..0gloszenie o naborze nr ......... opublikowane w dniu
Wdniu....ooooeinnne na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej powolane] przez Komendanta Powiatowego
Policji w Przasnyszu do wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko ..........cooeinl Zespohy/
Wydziatu.... ... KPP w Przasnyszu,
w skladzie:
Przewodniczgcy: ........ stanowisko, stopien, imig i nazwisko .......
Czlonkowie: ........ stanowiska, stopnie, imiona i nazwiska ... ....

Do obsadzenia pozostaje stanowisko w wymiarze ustawowego Czasu pracy: ..... pelnym/ 0.5 etatu..., z

wynagrodzeniem zasadniczym wynikajacym z mnoznika kwoty bazOWE] -.vvveanrnnen. w kwocie brutto ...........
zk,
Na powyzsze ogloszenie w terminie wplynelo ....... ofert os6b zainteresowanych zatrudnieniem, wtym ..........

niespetniajacych wymagan formalnych.

Komisja Rekrutacyjna dokonat analizy wszystkich ofert pod katem kompletnosci ztozonych dokumentow oraz
speliania wymagan okre$lonych w ogloszeniu, tj.0 ....vvvineni Po wstepnej werytikacji dokumentow
oferty spetnialy wymogi okreslone w ogloszeniu.

Przy rekrutacji na wolne stanowisko zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:

- analize dokumentoéw pod wzgledem spelniania wymagan formalnych,
- test z wiedzy jednokrotnego wyboru (...... pytan),
- dodatkowe metody selekcji (wymieni¢ jakie)
- rozmowe kwalifikacyjna.

Do przeprowadzenia testu z wiedzy zaproszono osoby speiajace wymagania formalne, tj. ......0s0b.
Nie stawilo sig ....... kandydatow.

7 testu z wiedzy mozma by} uzyskaé maksymalnie ...... punktéw. Nizej wymienione osoby uzyskal najwyzsze
wartoéci punktowe:

| I Imig i nazwisko kandydata ............ s uzyskana z testu ilo$é punktow. ...........
L Imie i nazwisko kandydata ............ e uzyskana z testu ilo§¢ punktow............
3o Imig i nazwisko kendydata ............ ST uzyskana z testu ilod¢ punkidw............
4. ...... Imig i nazwisko kandydata ............ - uzyskana z testu ilo§é punktow............
5 eeen. Imie | nazwisko kandydata ............ - e uzyskana z testu ilo§¢ punkiéw............
6. ...... Imig i nazwisko kandydata ............ - uzyskana z testu ilosé punktéw............
7. ...... Imie i nazwisko kandydata ............ s uzyskana z testu ilos¢ punktow............
8 ... Imie i nazwisko kandydata ............ ST uzyskana z testu Ho$¢ punkiow............



ZESTAWIENIE EACZNYCH WYNIKOW KANDYDATA

L.p. | Nazwisko i imi¢ TEST liczba DODATKOWE ROZMOWA LACZNA
poprawnych METODY KWALIFIKACYJINA | liczba
odpowiedzi SELEKCII liczba liczba uzyskanych uzyskanych

uzyskanych punktéw | punktéw punktéw

1.

2.

3.

4,

5.

Po zrealizowaniu wszystkich metod i technik naboru komisja proponuje do zatrudnienia osoby w nastepujacej
kolejnosct:
Werss s imig | nazwisko kandydata ......... ZAM, iiienennnan,

Uzasadnienie

...........................................................................................................................

Uzasadnienie

K T imig i nazwisko kandydata ......... F.7:1+) RUORN

Uzasadnienie

Proponuje si¢ zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony 12 miesigcy z mozliwoscig wezesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Komisja przedkiada Panu Komendantowi dokumenty oséb, ktére proponuje zatrudnic, oraz dokumentacje
rekrutacyjng, w tym karte/ty oceny kandydatéw, w celu dokonania analizy oraz podjecia ewentualnej decyzji w
przedmiocie nawigzania stosunku pracy.

Podpisy Komisji:
PrzewodniCzacy .....coormrruresensesecesisenceeseoseeserssnsens
Czlonkowie




